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ДУМА ГОРОДА ЮГОРСКА
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

РЕШЕНИЕ

от ____________                                                                                         № ______



О внесении изменений в решение Думы
города Югорска от 26.02.2016  № 7 «Об
утверждении Положения о гарантиях и
компенсациях для лиц, работающих в 
организациях, финансовое обеспечение
которых осуществляется из бюджета
города Югорска»

В соответствии с Законом  Ханты-Мансийского  автономного округа  - Югры от 09.12.2004 № 76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», постановлением Думы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 29.11.2023 № 951 «Об утверждении официального толкования отдельных норм Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», Уставом города Югорска,

ДУМА ГОРОДА ЮГОРСКА РЕШИЛА:

1. Внести в приложение к решению Думы города Югорска от 26.02.2016 № 7 «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансовое обеспечение которых осуществляется из бюджета города Югорска» (с изменениями от 28.02.2017 № 6, от 25.12.2018 № 98, от 25.02.2021 № 8, от 29.06.2021 № 49, от 31.08.2021 № 62, от 25.02.2022 № 8, от 29.11.2022 № 116, от 28.03.2023 № 28, от 23.04.2024 № 29, от 25.03.2025 № 20) следующие изменения:
1.1. В разделе IV: 
1.1.1. В главе I:
1.1.1.1. В абзаце первом пункта 3 слова «а также ежедневное время отдыха после рабочего дня, то» исключить.
1.1.1.2. Пункты 4 , 5 изложить в следующей редакции:
«4. Компенсация расходов по проезду к месту отпуска и обратно производится работнику также при нахождении в отпуске без сохранения заработной платы, а также, если работнику предоставляются дни отдыха за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни, дополнительные выходные дни для осуществления ухода за детьми-инвалидами, дни отдыха за сдачу крови и ее компонентов. В случае, если дню начала отпуска без сохранения заработной платы, дням отдыха за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни, дополнительным выходным дням для осуществления ухода за детьми-инвалидами, дням отдыха за сдачу крови и ее компонентов предшествуют или непосредственно за данными днями следуют выходные и (или) нерабочие праздничные дни, иные дни, указанные в абзаце первом пункта 3 настоящей главы, работник вправе уехать или вернуться в вышеуказанные дни, не утрачивая права на оплату стоимости проезда к месту отдыха и обратно и провоза багажа.
5. Лица, поступающие на работу в организации, финансовое обеспечение которых осуществляется из местного бюджета, обязаны представить справку с прежнего места работы об использовании (неиспользовании) за последние два года права на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно с указанием дат, когда работник и (или) неработающие члены его семьи воспользовались правом на компенсацию указанных расходов последний раз на прежнем месте работы. 
Лицам, указанным в настоящем пункте, использовавшим данное право за последние два года на прежнем месте работы, а также неработающим членам их семей право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно предоставляется с учетом использования указанными лицами данного права на прежнем месте работы. 
Лицам, указанным в настоящем пункте, не использовавшим данное право за последние два года на прежнем месте работы, а также неработающим членам их семей льготный период, в котором указанные лица могут воспользоваться правом на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя проезд к месту использования отпуска и обратно, рассчитывается с первого дня работы на новом месте.».
1.1.1.3. В пункте 6:
1.1.1.3.1. Подпункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) оплату стоимости проезда к месту использования отпуска работника и обратно - в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по бронированию и оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей, оплату услуг аэропортов за обслуживание пассажиров (аэропортового сбора), а также оплату стоимости авиационных горючесмазочных материалов (топливного сбора)), но не выше стоимости проезда:
- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда; 
- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы, в салоне скоростного пассажирского судна на местах класса стандарт, эконом;
-  воздушным транспортом:
на бортах самолетов гражданской авиации в салоне экономического класса;
на бортах вертолетов гражданской авиации, осуществляющих регулярные пассажирские перевозки по установленным маршрутам; 
- автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) по маршрутам регулярных перевозок.». 
1.1.1.3.2. Подпункт 4 признать утратившим силу.
1.1.1.4. В пункте 8:
1.1.1.4.1. Абзацы первый и второй изложить в следующей редакции:
«8. При использовании работником отпуска в пределах территории Российской Федерации по договору о реализации туристского продукта (далее также - туристский договор), если стоимость проезда к месту использования отпуска работника и обратно включена в стоимость туристского продукта (туристской путевки) (далее – туристский продукт), компенсация расходов на оплату стоимости проезда производится не более фактически произведенных расходов на основании справки на дату осуществления проезда, выданной организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда на том виде транспорта, на котором работник осуществлял проезд либо большую его часть:
- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда, кроме вагонов повышенной комфортности;».
1.1.1.4.2. В четвертом абзаце после слов «экономического класса» дополнить словами «по наименьшей стоимости проезда, включающей провоз багажа».
1.1.1.5. В пункте 9:
1.1.1.5.1. Абзацы первый и второй изложить в следующей редакции:
«9. В случае, если работник проводит отпуск в нескольких местах,   компенсируется стоимость проезда только к одному из этих мест (по выбору работника), а также стоимость обратного проезда от того же места к месту жительства по фактическим расходам (при условии проезда по кратчайшему маршруту) или не более фактически произведенных расходов на основании справки на дату осуществления проезда, выданной организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда от места жительства к месту проведения отпуска (по выбору работника) и обратно кратчайшим маршрутом на том виде транспорта, на котором работник осуществлял проезд либо большую его часть:
- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда, кроме вагонов повышенной комфортности;».
1.1.1.5.2. В четвертом абзаце после слов «экономического класса» дополнить словами «по наименьшей стоимости проезда, включающей провоз багажа».
1.1.1.6. Пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10.  В случае отсутствия прямого маршрута к месту использования отпуска и обратно работодатель компенсирует работнику стоимость проезда по всем пунктам следования кратчайшим маршрутом независимо от времени нахождения в промежуточном пункте следования.
Условие о проезде по кратчайшему маршруту не применяется, если промежуточными пунктами следования от места жительства работника к месту использования отпуска и обратно являются:
в западном направлении - г. Екатеринбург, или г. Москва, или г. Тюмень, в восточном направлении - г. Екатеринбург, или г. Москва, или г. Новосибирск, или г. Тюмень;
населенные пункты Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, в которых расположены железнодорожная станция, пристань, аэропорт, автовокзал.
Об отсутствии прямого маршрута на дату осуществления проезда от места жительства к месту использования отпуска и обратно работник представляет справку, выданную организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов).
Справка об отсутствии прямого маршрута от места жительства к месту использования отпуска и обратно не представляется в случаях, если промежуточными пунктами следования от места жительства работника к месту использования отпуска и обратно являются населенные пункты, указанные в абзацах третьем и четвертом настоящего пункта.».
1.1.1.7. В абзаце первом пункта 12 после слов «семьи» дополнить слово «работника».
1.1.1.8. В пункте 16 слово «период» заменить словами «льготный период».
1.1.2. В главе II:
1.1.2.1. В абзаце втором подпункта 2 пункта 5 слова «мобильным приложением» заменить словами «в мобильном приложении».
1.1.2.2. Абзац первый пункта 6 дополнить вторым предложением следующего содержания:
«При невозможности предоставления указанной справки оплата стоимости проезда производится в соответствии с пунктами 12 - 14 настоящей главы.».
1.1.2.3. В пункте 8:
1.1.2.3.1. В абзаце первом слова «авансовый отчет» заменить словами «отчет о расходах подотчетного лица (авансовый отчет)».
1.1.2.3.2. Абзацы второй и третий изложить в следующей редакции:
«В случаях, предусмотренных настоящим Положением, работником предоставляется справка о стоимости проезда, выданная организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), справка организации, осуществляющей туристскую деятельность, заключившей с работником туристский договор и справка туроператора о стоимости проезда в общей стоимости туристского продукта, а также копия туристского договора и документа, подтверждающего оплату туристского продукта, копия заграничного паспорта (при предъявлении оригинала) с отметкой органа пограничного контроля (пункта пропуска) о месте пересечения государственной границы Российской Федерации, справка организации, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда детей до 12 лет без услуги наблюдения перевозчиком.
В случае, если выплата работнику средств для предварительной компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно не осуществлялась, окончательный расчет производится на основании отчета о расходах подотчетного лица (авансового отчета) о произведенных расходах, представленного им не позднее 31 декабря года, в котором осуществлен проезд, с приложением документов, указанных в настоящем пункте, подтверждающих расходы работника.».
1.1.2.3.3. В абзаце четвертом слова «авансовый отчет» заменить словами «отчет о расходах подотчетного лица (авансовый отчет)» в соответствующих падежах.
1.1.2.4. В пункте 9 слова «авансовый отчет» заменить словами «отчет о расходах подотчетного лица (авансовый отчет)».
1.1.2.5.  Пункт 11 изложить в следующей редакции:
«11. Работник в течение двух недель после представления отчета о расходах подотчетного лица (авансового отчета) обязан в полном объеме возвратить средства, выплаченные ему в качестве предварительной компенсации расходов, в случае, если он не воспользовался ими в целях проезда к месту использования отпуска и обратно, или возвратить разницу в случае превышения суммы, выплаченной для предварительной компенсации расходов на оплату стоимости проезда, над фактическими расходами.».
1.1.2.6. Пункт 13 изложить в следующей редакции:
«13. При утрате проездных документов компенсация расходов производится при документальном подтверждении пребывания работника и неработающих членов его семьи в месте использования отпуска (при наличии документов, подтверждающих пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристской базе, в ином подобном учреждении или удостоверяющих регистрацию по месту пребывания, при нотариальном удостоверении факта нахождения в определенном месте, а также при наличии документов, подтверждающих аренду (наем) жилых помещений, с приложением чеков, выданных физическими лицами, зарегистрированными в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход) на основании справки организации, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о наименьшей стоимости проезда по кратчайшему маршруту следования к месту использования отпуска и обратно:
1) при наличии железнодорожного сообщения - по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда;
2) при наличии только воздушного сообщения - по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса;
3) при наличии только морского или речного сообщения - по тарифу каюты X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного судна всех линий сообщения, проезда в салоне скоростного пассажирского судна на местах класса стандарт, эконом;
4) при наличии только автомобильного сообщения - по тарифу автобуса общего типа.
В случае частичной утраты проездных документов от аэропорта, из которого осуществлен вылет, до транзитного (промежуточного) аэропорта, являющегося пунктом посадки и взлета по пути следования, документом, подтверждающим пребывание в населенном пункте, в котором расположен транзитный аэропорт, является посадочный талон на рейс перевозки воздушным транспортом, осуществленной из транзитного аэропорта.».
1.1.2.7. Пункт 14 дополнить словами «при соблюдении требований, установленных пунктом 6 главы I настоящего раздела.».
1.1.3. Пункт 3 главы III дополнить абзацем вторым следующего содержания:
«Если в перевозочном документе (авиабилете) указана общая стоимость воздушной перевозки без выделения стоимости перевозки до транзитного (промежуточного) международного аэропорта, находящегося за пределами территории Российской Федерации, являющегося пунктом посадки и взлета по пути следования к месту использования отпуска, при непредставлении работником справки, указанной в абзаце втором пункта 2 настоящей главы, компенсация расходов на оплату стоимости проезда производится от аэропорта вылета до аэропорта прилета без учета посадки и взлета в транзитном (промежуточном) международном аэропорту в порядке, определенном абзацем третьим пункта 2 настоящей главы.».
1.1.4. В главе IV:
1.1.4.1. Пункты 2, 3 изложить в следующей редакции:
«2. Под личным транспортом работника понимается транспортное средство, отнесенное к категории «A» или «B» в соответствии с федеральным законодательством:
- принадлежащее на праве собственности работнику или членам его семьи (супругу работника, детям работника, родителям работника);
- переданное третьим лицом в пользование работнику по доверенности, в том числе по доверенности в простой письменной форме, подтверждающей передачу третьим лицом права пользования транспортным средством работнику.
3. Под кратчайшим маршрутом признается наименьшее расстояние от места жительства работника до места использования отпуска, включая промежуточные пункты следования, находящиеся последовательно в направлении от места жительства работника к месту использования отпуска и обратно по существующей транспортной схеме.».
1.1.4.2. Пункт 4 дополнить словами «, или до ближайшего к месту пересечения государственной границы Российской Федерации населенного пункта в направлении к месту использования отпуска за пределами территории Российской Федерации, в котором сделана отметка в маршрутном листе». 
1.1.4.3. Пункт 6 изложить в следующей редакции:
«6. Оплата стоимости проезда работника и (или) неработающих членов его семьи с учетом условий, установленных главой I настоящего раздела, личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится работнику по кратчайшему маршруту при предъявлении квитанций об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, за провоз транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме (при отсутствии дорог общего пользования), кассовых чеков автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного средства, утверждаемыми Министерством транспорта Российской Федерации (далее - правовые акты Министерства транспорта Российской Федерации), маршрутного листа с отметками о нахождении в месте использования отпуска, получаемого в организации, или других документов, подтверждающих нахождение в месте использования отпуска, указанных в пункте 10 настоящей главы.». 
1.1.4.4. Пункт 8 изложить в следующей редакции:
«8. Оплата стоимости проезда работника и (или) неработающих членов его семьи личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится при представлении следующих подтверждающих документов:
[bookmark: P162]1) маршрутный лист, получаемый в организации, в котором должны быть отметки о прибытии в место использования отпуска и выбытии из места проведения отпуска, или другие документы, подтверждающие нахождение в месте использования отпуска, указанные в пункте 10 настоящей главы.
В случае проезда работника и (или) неработающих членов его семьи личным транспортом от места жительства или от места использования отпуска к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу, которые находятся в промежуточном пункте следования и из которых работник и (или) неработающие члены его семьи осуществили проезд соответственно железнодорожным, водным, воздушным или автомобильным транспортом, при наличии документов, подтверждающих проезд (посадочный талон на рейс перевозки воздушным транспортом (далее также - посадочный талон), распечатка электронного билета на железнодорожном транспорте - контрольного купона электронного проездного документа (билета) (выписка из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте), иные проездные документы при следовании водным или автомобильным транспортом), представление указанного в абзаце первом настоящего подпункта маршрутного листа не требуется;
2) копия свидетельства о регистрации или паспорта транспортного средства, подтверждающих право собственности на транспортное средство работника или членов его семьи либо третьего лица, передавшего право пользования транспортным средством работнику по доверенности;
3) квитанции об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, за провоз транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме (при отсутствии дорог общего пользования), кассовые чеки автозаправочных станций или подтверждения проведенных операций кредитной организацией, в которой открыт банковский счет, предусматривающий совершение операций с использованием банковской карты при оплате банковской картой, в том числе сформированные в мобильном приложении кредитной организации либо на официальном сайте кредитной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (интернет-банк), при условии указания в подтверждениях проведенных операций количества литров топлива, стоимости топлива за литр, общей стоимости топлива, даты проведенной операции;
4) доверенность, подтверждающая передачу третьим лицом права пользования транспортным средством работнику, в случае проезда работника и (или)  неработающих членов его семьи переданным в пользование по указанной доверенности личным транспортом.».
1.1.4.5. Дополнить пунктом 10 следующего содержания:
«10. Оплата стоимости проезда работника и (или) неработающих членов его семьи с учетом условий, установленных  главой  I раздела IV, личным транспортом к месту использования отпуска и обратно может также производиться работнику на основании справок организаций, осуществляющих продажу проездных и перевозочных документов (билетов), о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим маршрутом в плацкартном вагоне при документальном подтверждении пребывания работника и (или) неработающих членов его семьи в месте использования отпуска (при наличии документов, подтверждающих пребывание в гостинице, санатории, доме отдыха, пансионате, кемпинге, на туристской базе, в ином подобном учреждении или удостоверяющих регистрацию по месту пребывания, при нотариальном удостоверении факта нахождения в определенном месте, а также при наличии документов, подтверждающих аренду (наем) жилых помещений, с приложением чеков, выданных физическими лицами, зарегистрированными в качестве налогоплательщика налога на профессиональный доход) при представлении копии свидетельства о регистрации или паспорта транспортного средства, подтверждающих право собственности на транспортное средство работника или членов его семьи либо третьего лица, передавшего право пользования транспортным средством работнику по доверенности. В случае отсутствия железнодорожного сообщения оплата производится не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок автомобильным, речным транспортом, по наименьшей стоимости проезда.
В случае проезда работника и (или) неработающих членов его семьи личным транспортом от места жительства или от места использования отпуска к железнодорожной станции, пристани, аэропорту и автовокзалу, которые находятся в промежуточном пункте следования и из которых работник и (или) неработающие члены его семьи осуществили проезд соответственно железнодорожным, водным, воздушным или автомобильным транспортом, и оплаты стоимости проезда личным транспортом на основании справок организаций, осуществляющих продажу проездных и перевозочных документов (билетов), документом, подтверждающим пребывание в промежуточном пункте следования, может являться посадочный талон на рейс перевозки воздушным транспортом, распечатка электронного билета на железнодорожном транспорте - контрольный купон электронного проездного документа (билета) (выписка из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте), иные проездные документы при следовании водным или автомобильным транспортом.
В случае проезда работника и (или) неработающих членов его семьи к месту использования отпуска личным транспортом и возвращения в место жительства воздушным или железнодорожным транспортом либо проезда к месту использования отпуска воздушным или железнодорожным транспортом и возвращения в место жительства личным транспортом и оплаты стоимости проезда на основании справок организаций, осуществляющих продажу проездных и перевозочных документов (билетов), документом, подтверждающим пребывание в месте использования отпуска, кроме документов, указанных в пункте 9 настоящей главы, может являться посадочный талон на рейс перевозки воздушным транспортом (далее - посадочный талон) либо распечатка электронного билета на железнодорожном транспорте - контрольный купон электронного проездного документа (билета) (выписка из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте).».
1.2. В разделе V: 
1.2.1. В главе I:
1.2.1.1. Подпункт 2 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«2) оплата стоимости проезда работника и членов его семьи кратчайшим маршрутом в пределах территории Российской Федерации в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по бронированию и оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей, оплату услуг аэропортов за обслуживание пассажиров (аэропортового сбора), а также оплату стоимости авиационных горюче-смазочных материалов (топливного сбора), но не выше стоимости проезда:
- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;
- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;
- воздушным транспортом:
на бортах самолетов гражданской авиации в салоне экономического класса;
на бортах вертолетов гражданской авиации, осуществляющих регулярные пассажирские перевозки по установленным маршрутам;
- автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) по маршрутам регулярных перевозок, а также личным транспортом;».
1.2.1.2. Дополнить пунктами 7 -  9 следующего содержания:
[bookmark: sub_1602]«7. В случае отсутствия прямого маршрута от прежнего места жительства работника, расположенного в другом регионе Российской Федерации (далее - прежнее место жительства), к месту работы на территории муниципального образования работодатель компенсирует работнику стоимость проезда по всем пунктам следования кратчайшим маршрутом независимо от времени нахождения в промежуточном пункте следования.
Условие о проезде по кратчайшему маршруту не применяется, если промежуточными пунктами следования от прежнего места жительства работника к месту работы на территории муниципального образования  в соответствии с заключенным трудовым договором являются:
в восточном направлении - г. Екатеринбург, или г. Москва, или г. Тюмень, в западном направлении - г. Екатеринбург, или г. Москва, или г. Новосибирск, или г. Тюмень;
населенные пункты Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, в которых расположены железнодорожная станция, пристань, аэропорт, автовокзал.
Об отсутствии прямого маршрута на дату осуществления проезда от прежнего места жительства к месту работы на территории муниципального образования работник представляет справку, выданную организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов).
Справка об отсутствии прямого маршрута к месту работы на территории муниципального образования не представляется в случаях, если промежуточными пунктами следования от прежнего места жительства работника к месту работы на территории муниципального образования являются населенные пункты, указанные в абзацах третьем и четвертом настоящего пункта.
[bookmark: sub_1604]8. При провозе багажа (груза) контейнером компенсации подлежат расходы, связанные с оплатой использования контейнера, его провоза, погрузки и разгрузки (работа крана), опломбирования контейнера.
[bookmark: sub_1605]9. При провозе багажа (груза) компенсации не подлежат расходы, связанные с оплатой дополнительных услуг (сборы, комиссии), в том числе добровольного страхования при оформлении провоза багажа (груза), хранения багажа (груза), сбора за оценку стоимости багажа (груза), визирования документов, заполнения накладной и заявки, выдачи справки, паллетирования багажа (груза), упаковки, обрешетки груза и других дополнительных услуг.».
1.2.2.  В главе II:
1.2.2.1. Подпункт 1 пункта 1 изложить в следующей редакции:
«1)  оплата стоимости проезда работника и членов его семьи кратчайшим маршрутом в пределах территории Российской Федерации в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по бронированию и оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), оплату услуг аэропортов за обслуживание пассажиров (аэропортового сбора), а также оплату стоимости авиационных горючесмазочных материалов (топливного сбора), но не выше стоимости проезда:
- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;
- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;
- воздушным транспортом:
на бортах самолетов гражданской авиации в салоне экономического класса;
на бортах вертолетов гражданской авиации, осуществляющих регулярные пассажирские перевозки по установленным маршрутам;
автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси) по маршрутам регулярных перевозок, а также личным транспортом;».
1.2.2.2. В абзаце третьем пункта 2 после слов «или г. Новосибирск» дополнить словами «, или г. Тюмень».
1.2.2.3. Пункты 6 и 9 признать утратившими силу.
1.2.3. Главу III изложить в следующей редакции:
«Глава III. ПОРЯДОК КОМПЕНСАЦИИ ОПЛАТЫ СТОИМОСТИ ПРОЕЗДА И ПРОВОЗА БАГАЖА (ГРУЗА)

1. В случае предоставления гарантий и компенсаций, установленных главой I настоящего раздела работник обязан представить в организацию письменное заявление об оплате стоимости проезда и провоза багажа (груза), а также:
[bookmark: P297]1) копию трудового договора, заключенного ранее даты прибытия на территорию муниципального образования в соответствии с этим договором;
2) копию документа, подтверждающего нахождение места жительства работника за пределами территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры до заключения с ним трудового договора;
3) копию договора перевозки багажа (груза) и (или) иные документы, подтверждающие перевозку багажа (груза), документы, подтверждающие расходы по перевозке багажа (груза);
4) проездные документы (билеты, посадочные талоны, иные документы), подтверждающие расходы работника и членов его семьи по проезду от прежнего места жительства к месту работы на территории муниципального образования;
5) отчет о расходах подотчетного лица (авансовый отчет).
В случае предоставления членам семьи работника гарантий и компенсаций, установленных главой I настоящего раздела, дополнительно представляется справка с места работы супруга работника о непредоставлении указанных гарантий и компенсаций данной семье или трудовая книжка, подтверждающая отсутствие трудовой деятельности супруга работника на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
В случае прибытия работника и членов его семьи личным транспортом из прежнего места жительства к месту работы на территории муниципального образования в соответствии с заключенным трудовым договором представляются следующие документы:
копия свидетельства о регистрации или паспорта транспортного средства, подтверждающих право собственности на транспортное средство работника или членов его семьи;
квитанции об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, за провоз транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме (при отсутствии дорог общего пользования), кассовые чеки автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного средства, утверждаемыми Министерством транспорта Российской Федерации.
При отсутствии в правовых актах Министерства транспорта Российской Федерации сведений о нормах расхода топлива принадлежащего работнику или членам его семьи (супругу работника, детям работника, родителям работника) транспортного средства оплата стоимости проезда личным транспортом производится одним из способов, указанных в пункте 7 главы IV раздела IV настоящего Положения.
2.  В случае предоставления гарантий и компенсаций, установленных главой II настоящего раздела работник обязан представить в организацию письменное заявление об оплате стоимости проезда и провоза багажа (груза), а также:
1) копию документа, подтверждающего изменение места жительства и указывающего адрес его нового места жительства;
[bookmark: P298]2) справку с последнего места работы на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры супруга (супруги) о том, что данной семье не производилась компенсация расходов, связанных с переездом к новому месту жительства. В случае, если организация, являющаяся последним местом работы супруга (супруги), ликвидирована, указанная в настоящем подпункте справка не представляется. При этом подтверждающим документом о ликвидации организации является выписка из Единого государственного реестра юридических лиц;
[bookmark: P299]3) копию договора перевозки багажа (груза) и (или) иные документы, подтверждающие перевозку багажа (груза), документы, подтверждающие расходы по перевозке багажа (груза);
[bookmark: P300]4) проездные документы (билеты, посадочные талоны, иные документы), подтверждающие расходы работника и членов его семьи по проезду от прежнего места жительства к новому месту жительства в другой местности;
5) отчет о расходах подотчетного лица (авансовый отчет).
В случае проезда работника и членов его семьи личным транспортом к новому месту жительства в другой местности представляются следующие документы:
копия свидетельства о регистрации или паспорта транспортного средства, подтверждающих право собственности на транспортное средство работника или членов его семьи (супруга работника, детей работника, родителей работника);
квитанции об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, за провоз транспортного средства на железнодорожной платформе или пароме (при отсутствии дорог общего пользования), кассовые чеки автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки транспортного средства, утверждаемыми Министерством транспорта Российской Федерации.
При отсутствии в правовых актах Министерства транспорта Российской Федерации сведений о нормах расхода топлива принадлежащего работнику или членам его семьи (супругу работника, детям работника, родителям работника) транспортного средства оплата стоимости проезда личным транспортом производится одним из способов, указанных в пункте 7 главы IV раздела IV настоящего Положения.
[bookmark: P306]3. Для оплаты стоимости проезда и провоза багажа (груза) к новому месту жительства уволенный работник вправе обратиться в организацию, из которой он был уволен по основаниям, указанным в пункте 1 главы II настоящего раздела в течение шести месяцев после выезда. В случае болезни работника или членов его семьи, подтвержденной документами, указанный срок продлевается на период болезни.
Днем обращения считается день приема организацией заявления от работника со всеми документами, установленными пунктом 2 настоящей главы.
Если заявление и документы, установленные пунктом 2 настоящей главы, пересылаются по почте, то днем обращения считается дата, указанная на почтовом штемпеле отправления заявителя.
4. При обращении за оплатой стоимости проезда и провоза багажа (груза) по истечении срока, указанного в пункте 3 настоящей главы, предоставленные документы рассмотрению не подлежат, и возвращаются заявителю с указанием причины возврата.
5. Решение об оплате стоимости проезда и провоза багажа (груза) принимается работодателем в 10-дневный срок со дня принятия заявления от уволенного работника со всеми документами, установленными пунктами 1 и 2 настоящей главы.
6. При отправке документов почтой решение об оплате стоимости проезда и провоза багажа (груза) принимается работодателем в 10-дневный срок со дня поступления заявления от уволенного работника с документами, установленными пунктом 2 настоящей главы, в адрес организации.
7. Оплата стоимости проезда и провоза багажа (груза) производится организацией в месяце, следующем за месяцем принятия решения об оплате.
8. Перечисление причитающейся суммы осуществляется на личный счет заявителя в кредитной организации в соответствии с его заявлением.
9. В случае принятия решения об отказе в оплате стоимости проезда и провоза багажа (груза) организация возвращает документы с письменным обоснованием в течение 5 дней с момента принятия решения.
10. Решение об отказе в оплате стоимости проезда и провоза багажа (груза) принимается в случае не полного предоставления пакета документов, предусмотренных в пункте 1 и 2 настоящей главы, либо в случае предоставления документов, не подтверждающих право на оплату стоимости проезда и провоза багажа (груза).
11. В случае, если оплата проезда и провоза багажа (груза) по прежнему месту работы осуществлялась, но в меньшем объеме, работнику выплачивается разница между оплатой, предусмотренной настоящим разделом и фактической оплатой стоимости проезда и провоза багажа (груза).
12. При утрате проездных документов, но при наличии документа, подтверждающего проезд (справка транспортной организации, осуществившей перевозку), оплата стоимости проезда производится в соответствии с пунктами       12 - 14  главы II раздела IV настоящего Положения.
13. Расходы на получение справок в случаях,  указанных в пункте 7 главы I, пункте 2 главы II, пунктах 1, 2 главы III  настоящего раздела компенсации не подлежат.».
1.3. В разделе VII.I слова «Единой государственной информационной системе социального обеспечения» заменить словами «государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая платформа в социальной сфере».
1.4. В приложении к Положению о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансовое обеспечение которых осуществляется из бюджета города Югорска после строки 
« 
	Самара (Курумоч)
	Страсбур (Энцгейм)
	Франция
	41,88


»
дополнить строками следующего содержания:
«
	Москва (Шереметьево)
	Сухум
	Республика
Абхазия
	96,67

	Ханты-Мансийск
	Сухум
	Республика
Абхазия
	97,95


».
[bookmark: _GoBack]2. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования в официальном сетевом издании города Югорска.



Председатель Думы города Югорска		    	              Е.Б. Комисаренко


Глава города Югорска                                                                               А.Ю. Харлов
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